
 

 

Resumen de la experiencia 

Datos generales 

R e s e r v a  d e  l a  B i o s f e r a  d e  G r a n  C a n a r i a  ( C a n a r i a s )  

Apoyo Logístico 

Divulgación 

ENYESQUES CULTURALES  

Los “enyesques culturales” se han inspirado en la dinámica del “world café”, herramienta de innovación social 

en la que se recrea el ambiente distendido de una cafetería para abordar temas de interés, en este caso in-

herentes a las dos figuras UNESCO que ostenta la isla de Gran Canaria, la Reserva de la Biosfera y el Patrimo-

nio Mundial. En esta primera edición, sin precedentes en el ámbito de las actuaciones e iniciativas puestas en 

marcha por las figuras UNESCO en la isla, se llevaron a cabo a lo largo de tres sesiones, en municipios pertene-

cientes al área delimitada por sendas figuras, adaptándose a las particularidades de cada emplazamiento y 

a sus participantes. En esta actividad se abordaron temáticas diversas tales como: el legado aborigen, recur-

sos hídricos en la isla, los incendios forestales, las rutas y recursos naturales, el turismo sostenible, la realidad de 

la mujer en el mundo rural, la agricultura ecológica, la pesca, el vulcanismo y la arqueo astronomía. Los enyes-

ques culturales han constituido una iniciativa pionera en el ámbito de aplicación y han contado con una gran 

participación y acogida por partes de las personas que han asistido e intervenido.  

INSCRITA EN (estrategia, plan, programa,…): Plan de Gestión de la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria. 

PERIODO DE EJECUCIÓN: 2022 

ENTIDAD PROMOTORA: Instituto Insular para la Gestión Integrada del Patrimonio Mundial y Reserva de la Bios-

fera de Gran Canaria. Consejería de Presidencia, Cabildo de Gran Canaria. 

PARTICIPANTES: Público joven y adulto, fundamentalmente habitantes del territorio delimitado por la figura de 

la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria (RBGC, en adelante) y del Patrimonio Mundial (PM, en adelante), 

personal de ayuntamientos del área, expertos y expertas en las temáticas abordadas, tales como investiga-

dores/as universitarios, académicos/as, personal técnico de la Administración Pública, ilustradores/as, secreta-

ría de cofradía de pescadores, personas con experiencias de éxito (de vida/laboral) en el ámbito de interés. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejería de Presidencia, Cabildo de Gran Canaria. 

¿SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN INTERNET? https://bit.ly/3lfUPQk 

C a t á l o g o  d e  E x p e r i e n c i a s  E x i t o s as  d e  l a R e d  E s p a ñ o l a 

d e  R e s e r v a s  d e  l a  B i o s f e r a  

https://bit.ly/3lfUPQk


 

 

Resultados 

Objetivos 

Justificación 
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ENYESQUES CULTURALES  

Se pretende generar espacios de participación, diálogo y difusión de los valores de ambas figuras UNESCO. 

A través de esta iniciativa, se consigue acercar a especialistas de diferentes áreas al territorio y a sus habitan-

tes para propiciar un espacio donde estos últimos puedan expresar sus inquietudes, sugerencias y preguntas, 

así como entender y profundizar en aspectos claves de la gestión del territorio y de los instrumentos de la ges-

tión en el marco de los objetivos del Plan de Gestión de la RBGC y el Plan Integral de Gestión del PM. 

Generar espacios para el diálogo y la divulgación con un matiz informal, involucrando a investigadores/as, 

divulgadores/as, comunicadores/as, docentes o gestores /as de instituciones locales (o fuera del ámbito lo-

cal), cuyos intereses sean acordes a las temáticas inherentes a la RBGC y PM, basándose en intervenciones 

en un lenguaje sencillo y accesible que faciliten la participación ciudadana, rompiendo barreras comunica-

tivas, que den a conocer las temáticas y líneas de investigación y/o avances en la gestión del territorio, y de 

sus instrumentos y planes de Gestión. 

Aspectos destacables de la experiencia 

-La gran acogida y participación por parte de habitantes locales.  

-La valoración tan positiva de las encuestas, realizadas tanto a las personas que participaron como a las per-

sonas que fueron las moderadoras (anfitriones/as) de cada mesa. 

-La petición por parte de los/las participantes de repetir la actividad, en más ocasiones y en otros emplaza-

mientos. 

-La obtención de una relación de temáticas de interés propuestas para futuras ediciones. 

Se ha conseguido motivar la participación de los/las habitantes del territorio y se ha puesto en alza el valor 

material e inmaterial de ambas figuras UNESCO, a través de un formato cercano que ha permitido poner en 

práctica un proceso de aprendizaje colaborativo. 

Apoyo Logístico 

Divulgación 



 

 

Seguimiento 

Difusión 

Evaluación 
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Dar continuidad a la iniciativa y que la participación se mantenga de manera sostenida, para que las perso-

nas no pierdan interés en la misma. 

La actividad fue difundida en Redes sociales del Instituto, Facebook, instragram y Twitter: @BiosferaGC; 

@RiscoCaidoGC, en la web de la Reserva (https://reserva-biosfera.grancanaria.com/es), a través de notas 

de prensa, entrevistas en radio local, y a través de prensa digital (medios locales). 

ENYESQUES CULTURALES  

Además de las notas tomadas durante el trascurso de las sesiones, al final de cada una se realizó una memo-

ria, en la que se incluyeron las reflexiones, notas (transcripción de los escritos de las personas participantes), 

preguntas y principales conclusiones de cada evento. Además, al final cada sesión se realizó un plenario con 

los/las anfitriones y anfitrionas de cada mesa, de unos diez minutos de duración que fue moderado por una 

periodista. Asimismo, se tomaron fotografías y vídeos de cada encuentro, y se realizaron entrevistas cortas tan-

tos a participantes como a anfitriones/as de mesa, con el fin de inmortalizar la experiencia y poder replicar los 

aspectos de interés en sucesivas ediciones.  

Durabilidad 

En esta primera edición, año 2022, se hizo en tres sesiones en días y emplazamientos diferentes. Se persigue el 

objetivo de repetir con la misma periodicidad o, en la medida que la financiación lo permita, de manera tri-

mestral. 

Apoyo Logístico 

Divulgación 



 

 

Aspectos replicables en otras Reservas 

Datos de contacto 

Pilar Pérez Suárez 

928 21 94 21 - 43553 

pmperezs@grancanaria.com 

R e s e r v a  d e  l a  B i o s f e r a  d e  G r a n  

C a n a r i a   

h t t p : / / r e r b . o a p n . e s  

La metodología implementada puede exportarse a otras Reservas de la Biosfera, adaptando el espacio y las 

temáticas de interés en cada territorio. Basándonos en nuestra experiencia es importante contar con la mo-

deración o participación de personas expertas en diferentes ámbitos del conocimiento o la gestión que ten-

gan cercanía/vínculo o conozcan en profundidad el territorio para poder llegar de un modo más cercano a 

las personas participantes y que éstas puedan abrirse a la participación y al diálogo de un modo interactivo y 

fluido.  
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ENYESQUES CULTURALES  Apoyo Logístico 

Divulgación 

http://rerb.oapn.es/

