
El Plan de Igualdad de Género se impulsa para 
promover en este territorio la igualdad de trato 
y de oportunidades sin prejuicio de género y 
contribuir al empoderamiento de las mujeres 
rurales de El Montseny, así como poner en valor 
sus conocimientos y experiencias. Por ello se po-
ne en marcha la diagnosis participativa del Plan 
de igualdad de género y desarrollo rural sosteni-
ble en la Reserva de la Biosfera. Se lleva a cabo 
en dos partes: 

En primer lugar, diseño y elaboración de la dia-
gnosis: comprende el análisis participada de la 
situación de igualdad de género en relación a 
la ruralidad y el desarrollo sostenible en el Mont-
seny (carencias, necesidades, potencialidades 
y expectativas). Mediante la realización de 
cuestionarios y entrevistas a las administraciones 

implicadas, a la población de la reserva en ge-
neral y a mujeres rurales de la reserva. 

Posteriormente, se lleva a cabo el diseño partici-
pado del plan de acción: incluye la definición 
de propuestas para la mejora de las condiciones 
de vida de las mujeres en la Reserva de la Biosfe-
ra del Montseny a partir de los datos y las conclu-
siones del diagnóstico. 

Resumen de la experiencia 

Datos generales 

INSCRITA EN: Plan de Igualdad de género de la Reserva de la Biosfera del Montseny 

PERIODO DE EJECUCIÓN: 2017-2018. 

ENTIDAD PROMOTORA: Diputación de Barcelona-Diputación de Gerona  

PARTICIPANTES: Participación de 60 personas en las Jornadas Mujeres del Montseny en el Municipio de la 
Garriga en Junio de 2017; Participación de 18 administraciones locales (ayuntamientos) y 2 administracio-
nes supramunicipales (Diputaciones de Barcelona y Gerona); Participación de 16 personas en los grupos 
motores de trabajo; Realización de 15 entrevistas en profundidad a mujeres de referencia de la Reserva; 
Realización de 230 encuestas a la población rural de la Reserva  

ENTIDAD FINANCIADORA: El proyecto está financiado al 100 % por la Diputación de Barcelona 

SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN INTERNET: 

https://parcs.diba.cat/rbmontseny 
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La función principal de las Reservas de la Biosfera 
es la conservación y protección de la biodiversi-
dad, garantizando el desarrollo económico y 
humano de estas zonas, así como la investigación, 
la educación. 

La igualdad es la posibilidad que tienen todas las 
personas de desarrollar sus capacidades persona-
les, tanto públicas como privadas, de tomar deci-
siones sin las limitaciones impuestas en función de 
su sexo biológico, pero también es una necesidad 
estratégica para profundizar en la democracia y 
para la construcción de una sociedad más justa, 
cohesionada y desarrollada, tanto social como 
económicamente. 

La igualdad es un valor jurídico fundamental y uni-
versal de los derechos humanos. Pero a pesar de 
los avances que en materia de igualdad se han ido 
produciendo en los últimos años, la vida diaria nos 
enseña que los hombres y las mujeres no disfruta-
mos de los mismos derechos y oportunidades. El 
modelo patriarcal ha sido la base de la construc-
ción de las identidades individuales y colectivas y la 

desigualdad de género ha marcado las estructuras 
sociales, económicas y políticas de todo. 

La realidad continúa presentando evidencias de la 
persistencia de desigualdades entre la situación de 
las mujeres y los hombres en muchos ámbitos, des-
tacando el ámbito rural. El Plan hace especial 
énfasis en aquellos conocimientos, costumbres, ini-
ciativas o actividades económicas de las mujeres 
del Montseny que garantizan y / o contribuyen a la 
conservación y divulgación de los valores naturales 
y culturales de este medio rural y de este espacio 
natural protegido 

Partimos de la premisa de que las mujeres, sufren 
una doble discriminación en el medio rural. El plan 
quiere permitir su visibilización y empoderamiento, 
la detección de carencias, necesidades y expec-
tativas; y al mismo tiempo busca definir propuestas 
encaminadas a mejorar la calidad de vida. 

Resultados 

- Fomentar el desarrollo rural sostenible . 

Objetivos específicos: 

- Identificar desigualdades de género en la pobla-
ción de la RBM y el papel específico de las mujeres 
en relación con la RBM. 

- Definir acciones para hacer frente a las posibles 
desigualdades detectadas. 

- Fomentar el debate hacia la igualdad de género 
y las áreas protegidas  

Objetivo general: 

Con la realización del Plan de igualdad de género 
y desarrollo sostenible se pretende alcanzar el Ob-
jetivo número 5 delos 17 objetivos para desarrollo 
sostenible establecidos por ONU en la Agenda 2030 
sobre el Desarrollo Sostenible: Lograr la igualdad 
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 
las niñas. El Plan persigue la definición de acciones 
encaminadas a dos grandes objetivos: 

- Promover la transformación y los cambios en rela-
ción los roles de género en el mundo rural. 

Objetivos 

Justificación 
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Actualmente en fase de diagnosis 



Seguimiento 

Difusión 

Evaluación 
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Aspectos destacables de la experiencia 

La innovación de éste Plan recae en promover 
cambios en las relaciones y roles de género e in-
centivar el desarrollo rural. Una clara apuesta de 
concebirlos en relación, como formas de abordar 
el reto de poner la vida en el centro. Son, en otras 
palabras, dos miradas de la sostenibilidad que per-
miten cuidar de la VIDA en sentido amplio desde 
dos disciplinas que a menudo trabajan por separa-
do. 

Para "poner la vida en el centro" se parte de dos 
premisas: Somos vulnerables y nos necesitamos 
unas de las otras (interdependencia) y Depende-
mos del medio en el que vivimos y hay que respetar 
sus límites físicos (ecodependencia). 

Planteando 5 ejes de sostenibilidad de la vida: sos-
tenibilidad económica, sostenibilidad social, soste-
nibilidad ambiental y cultural,  sostenibilidad emo-
cional. 

La aparente redundancia de "sostenibilidad" pre-
tende enfatizar el hecho de que la sostenibilidad 
real pasa por la sostenibilidad en todos y cada uno 
de estos ejes (no sólo en la sostenibilidad ambiental 
o económica). Y que no podemos desligar el bien-
estar personal y emocional del resto de ejes. Y es 
desde esta mirada integral que se plantea el dia-
gnóstico. 

En fase de diagnosis 

El seguimiento se realiza a través de 
los técnicos de la Reserva de la Bios-
fera con el apoyo de la Oficina de las 
Mujeres i LGTBI de la Diputación de 
Barcelona  

Redes sociales de la Diputación de Barcelona y de la Reserva de la Biosfera del Montseny, a través de los 
18 Ayuntamientos de la Reserva de la Biosfera, RBRB y Red de Reservas de la Biosfera Mediterráneas.  



Dirección de contacto 
Conde de Urgell, 187, 3º Planta 
08036 BARCELONA  

Toda la metodología  

R e s e r v a  d e  l a  B i o s f e r a  d e l  
M o n t s e n y  

Página  4 

h t t p : / / r e r b . o a p n . e s  

Apoyo logístico 
Género 

Plan de Igualdad de género de la Reserva de la Biosfera del 
Montseny  

Aspectos replicables en otras Reservas 

Durabilidad 

Se formarán mujeres a través de talleres de empo-
deramiento de la mujer en los municipios de la RB, 
con la intención de crear vínculos entre ellas y for-
mar parte de un proyecto común para incorporar-
se al mundo laboral trabajando en red entre pro-
ductoras artesanas de proximidad . 


