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Resumen de la experiencia

Los Campus de Emprendimiento Sostenible nacen
para estimular el espiritu empresarial con concien-
cia medioambiental a través de la implementa-
cion de nuevas formulas y metodologias formati-
vas capaces de dotar de conocimiento y herra-
mientas sobre emprendimiento en un entorno co-
mo el de las Reservas de la Biosfera Terras do Mino
y Os Ancares Lucenses, caracterizado por la rique-
za y oportunidades que ofrece el territorio.

Las acciones formativas se dividen en dos modali-
dades, segun el perfil del emprendedor:

Campus de motivacion y generacion de ideas:

Dirigido a aquellas personas que estdn valorando
la posibilidad de emprender de forma sostenible.
Se trabaja la motivacién para el emprendimiento
sostenible, explicando los elementos principales a
tener en cuenta a la hora de crear una empresa y
frabajando los instrumentos que ayudan a la
buUsqueda de ideas empresariales, como las opor-
tunidades de negocio o ejemplos de buenas
prdcticas de empresas establecidas en Reservas
de la Biosfera en Espana.

Por otro lado, se trabaja con la importancia y con-
secuencia de formar parte de una Reserva de la

Datos generales

Biosfera, acercando a los participantes al concep-
to de sostenibilidad y lo que implica emprender te-
niendo en cuenta este paradigma.

Campus de maduracion de la idea empresarial:

Dirigido a aquellas personas que fienen un poco
mds avanzada su idea de negocio. En este campus
se trabaja con las personas emprendedoras la ma-
duraciéon de la idea empresarial, analizando la via-
bilidad comercial, técnica, legal, medioambiental y
econdmico-financiera a través de la metodologia
Canvas.

Se continua también trabajando en la interioriza-
cién de conceptos como la sostenibilidad e impor-
tancia del papel activo y directo que tiene la po-
blacién que forma parte de la Reserva de la Biosfe-
ra, en la dinamizacién de la misma.

Una vez finalizado el campus, se readlizan sesiones
de tutorias para poder prestar asesoramiento per-
sonalizado a los alumnos que deseen continuar el
trabajo de maduracion iniciado durante el cam-
puUs.
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Justificacion

Estas acciones formativas gratuitas muestran Ia
apuesta de las Reservas de la Biosfera de Terras do
Mino y Os Ancares Lucenses por la cultura empren-
dedora y la creacion de puestos de trabajo para
combatir la despoblacién demogrdfica.

Los Campus de Emprendimiento Sostenible nacen
para estimular el espiritu empresarial con concien-

Objetivos

A través de estos Campus se ofrece gratuitamente
a todos los interesados, formacién, asesoramiento
individualizado y conocimiento in situ sobre proyec-
tos empresariales exitosos, con visitas a los mismos, y

Resultados

Durante estas cinco ediciones han participado 468
personas en los campus de emprendimiento soste-
nible de motivacién y de generacion de ideas y en
los de maduracion.

Las cinco ediciones del Campus de Emprendimien-
to Sostenible han supuesto, hasta ahora la creacidén
de un total de 19 nuevas empresas en las Reservas
de la Biosfera vy, por lo tanto, de nuevos puestos de
trabajo. Las empresas de reciente creacion son las
siguientes: A horfa da Sancoveiga (productos
ecoldgicos y de proximidad); Esther Ferndndez Diaz
(disenadora de zuecos); Nenea, medrar creando
(educacién activa a través de la naturaleza vy el
arte para ninos); Avogar (consultoria de abogados
y administracién de fincas); Bico de Grao (tienda
de productos en ecoldgico a granel); PK3 Ingenie-
ros (consultoria de ingenieria civil); Marmeladas
Acea de Olga (venta de mermeladas); WiseKid
Summer Camp (campamentos para ninos en
inglés); Mel Casa Principe (apicultura); Abadia
(cafeteria); Esmorga Eventos (empresa de eventos);
Galimds (granja de gallinas de M&s); M3 Aguas
(ingenieria ambiental); Tu alicate (tienda online de
herramientas); Artesania Calabazas Mago de Luz
(artesania de ldmparas fabricadas con calabazas);
Centro Shalom (centro de naturopatia especializa-
do en formacién y fratamiento); Caserio Meiroi
(restaurante, ganaderia y huertos ecoldgicos);
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cia medioambiental a través de la implementacion
de nuevas férmulas y metodologias formativas ca-
paces de dotar de conocimiento y herramientas
sobre emprendimiento en un entorno como el de
las Reservas de la Biosfera Terras do Mino y Os An-
cares Lucenses, caracterizado por la riqueza vy
oportunidades que ofrece el territorio.

encuentros con los emprendedores, con el objetivo
de poner en marcha sus propios establecimientos
en cualquiera de los 29 municipios que integran las
Reservas de la Biosfera.

Elexes, mds que electricidad (empresa de instala-
ciones eléctricas); Hotel Os Ancares (empresa de
hosteleria).
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Evaluacion

Al principio de cada campus se realiza una encues-
ta a los participantes para conocer su visibn gene-
ral sobre el medio rural y el emprendimiento. La ma-
yoria de los participantes prefiere vivir en el campo,
a ser posible en su ayuntamiento, pero muchos des-
conocen gque viven en una Reserva.

En cuanto al emprendimiento, la mayoria de los
participantes prefiere en primer lugar un frabajo
estable, seguido de frabajar por cuenta gjenay, en

Difusion

Como medios de difusion se emplearon notas de
prensa y anuncios publicitarios en la prensa local,
noticias en las web oficiales de la Diputacion y de
las Reservas de la Biosfera, cunas de radio y correos
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Ultimo lugar, se valora muy poco la opcién de em-
prender.

Al final de cada campus, se repite dicha encuesta
a los participantes, obteniendo como resultado
gue los que rechazaban en principio la opcidn de
emprender, cambiaron su percepcidon positivamen-
te a lo largo del curso; por ofra parte, los alumnos
que tenian una visibn muy optimista sobre el em-
prendimiento, aterrizaron su posicién, teniendo una
vision mds realista sobre lo que significa emprender.

electréonicos informativos a los posibles interesados.
En las Ultimas ediciones, también se enviaron cartas
a los directores de los centros formativos.

Aspectos destacables de la experiencia

Los Campus Vivenciales de Emprendimiento Soste-
nible, es un proyecto que consiste en una forma de
sensibilizacién y aprendizaje, que incorpora visitas a
empresas. Una forma prdctica y directa de escu-

Seguimiento

Las sesiones de tutorias individualizadas se ofrecen
de forma flexible, complementaria al curso, inclu-
yendo el apoyo en la elaboracién del Plan econd-
mico-financiero. Se destaca el seguimiento y con-
tacto que se mantiene con los participantes de las
ediciones anteriores.

En cada edicion de los campus, se crea un grupo
de whatsapp con el alumnado para compartir la
valoracién de la experiencia, hacer el seguimiento
del avance de los proyectos y facilitar la organizo-
cién de encuentros presenciales. Ademds, el correo
electrénico es un canal de comunicacién para el
envio de informacién personalizada.

Uno de los objetivos de los Campus es el de gene-
rar complicidades enfre el alumnado de los Cam-
pus y los empresarios que se visitan. Por esta razén,

char las historias contadas por personas que un dia
decidieron ser empresarias.

cuando durante el proceso de maduracién y pues-
ta en marcha de los negocios se detectan caren-
cias, entre el grupo de empresarios colaboradores
de los campus se buscan a aquellos que podrian
mentorizar a los emprendedores en ese aspecto en
concreto.

De hecho, en los encuentros que se promueven de
los emprendedores, se invita a participar a los res-
ponsables de las empresas visitadas, por las alian-
Zas y consejos que pueden ofrecer desde la expe-
riencia, mas alld de la informacién transmitida en
las visitas.

Por ofra parte, representantes de las Reservas de la
Biosfera y de la Diputacion visitan las empresas
creadas para conocer su frabajo y darlo a conocer
en medios de difusién.
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Aspectos replicables en otras Reservas

Esta metodologia formativa experiencial de fomen-
to de actividad emprendedora sostenible, que
combina sesiones tedricas con visitas a empresas
consolidadas, se considera totalmente replicable
en ofras Reservas, especialmente en aquellas que
sufren también el proceso de despoblacion.

Durabilidad

Esta actuacién siempre se ha financiado con fon-
dos propios y la intencién es continuar con los cam-
pus de emprendimiento sostenible en los préximos
anos, especialmente en los centros educativos de
las Reservas de la Biosfera, pues en los Ultimos anos
se ha detectado la necesidad de poner el foco en:

- Crear conciencia medioambiental y social para
emprender.

- Alentar a las nuevas generaciones a que valoren
y apuesten por los recursos propios, para fijar pobla-
cion en el medio rural de las Reservas de la Biosfera.

Reservas de la Biosfera
Os Ancares Lucenses
y Terras do Mifo

Direccién de contacto

C/ San Marcos, 8

27001 Lugo
ancareslucenses@deputacionlugo.org
terrasdomino@deputacionlugo.org

ORGANISMO
AUTONOMO
PARQUES

NACIONALES

MINISTERIO
> PARA LATRANSICION ECOLOGICA

Esta formacion en dos niveles se puede adecuar al
momento en que se encuentre el emprendedor,
bien para la generacién de ideas empresariales
gue les animen a dar el salto, o bien para la madu-
racion de una idea que ya tenga predefinida, ana-
lizando su viabilidad técnica, legal, medioambien-
tal, econdmica, comercial y financiera.

- Cambiar las referencias y los modelos de empresa
que tienen interiorizados los jbvenes como positivos,
y que tienen como Unico objetivo el crecimiento o
el enriquecimiento ilimitado.

- Mostrar oportunidades de negocio sostenibles,
gue sean susceptibles de ser implantadas en una
Reserva de la Biosfera.

- Dar a conocer y visitar empresas sostenibles proxi-
mas que son un ejemplo de buenas prdcticas.
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